
兵团职业培训补贴等您申领



       为持续提升资金使用效益，扎实开展职业技
能提升行动，不断壮大兵团技能人才队伍，持续
推进“技能兵团”建设，结合兵团实际，兵团人
力资源和社会保障局出台了《兵团职业培训补贴
管理办法》。
       现在，我们快看看参加职业技能培训的劳动
者都能享受那些优惠政策吧。



我今年7月份就要从高校毕业了，但还没有找
到工作，因此想参加职业培训提高自己的就
业竞争力。我能否享受职业培训补贴？

       可以。
       新修订的职业培训补贴管理办法扩大了职业培训补贴的范围。企
业职工、连队职工、民办非企业用工、失业人员、毕业年度高校毕业
生及离校两年内未就业高校毕业生（含职业院校、技工院校）、其他
省市新引进劳动力、转移劳动力、灵活就业人员、就业困难人员、脱
贫劳动力等各类劳动者都可以参加职业培训,并按规定享受职业培训补
贴。
       此外，在校高校学生（含职业院校、技工院校）可按规定参加创
业培训。



我参加职业技能培训的话需要培训多久？

不同的职业技能等级，有不同的职业培训课时。
1. 初级工培训课时不低于160个课时（理论课时与实际操作课时比例为
4:6）。
2. 中级工培训课时不低于130个课时（理论课时与实际操作课时比例为
4:6）。
3. 高级工培训课时不低于100个课时（理论课时与实际操作课时比例为
4:6）。
4. 技师培训课时不低于80个课时（理论课时与实际操作课时比例为4:6）。
5. 高级技师培训课时不低于80个课时（理论课时与实际操作课时比例为
4:6）。



如果我参加中级工职业技能培训，能够补贴
多少钱？

您可以拿到910元的补贴。
根据我们的职业培训补贴管理办法，参加初级工职业技能培训且考核
合格的，按照720元/人的标准给予补贴；参加中级工职业技能培训且
考核合格的，按照910元/人的标准给予补贴；参加高级工职业技能培
训且考核合格的，按照1000元/人的标准给予补贴；参加技师职业技能
培训且考核合格的，按照1200元/人的标准给予补贴；参加高级技师职
业技能培训且考核合格的，按照1500元/人的标准给予补贴。
注意：每人每年按照培训补贴项目可享受单独或者任意组合不超过3次，
但同一职业（工种）同一等级职业培训不得重复享受补贴。



其他培训呢？培训多久？补贴多少？

（一）创业培训
1. 创业意识（GYB）培训。参加创业意识培训且考核合格的，按照300元/人
的标准给予补贴，培训课时不低于24个课时。
2. 创业计划（SYB）培训。参加创业计划培训且考核合格的，按照800元/人的
标准给予补贴，培训课时不低于72个课时。
3. 改善企业（IYB）培训。参加改善企业培训且考核合格的，按照1000元/人
的标准给予补贴，培训课时不低于60个课时。
4. 创业实训。参加创业实训的，按照600元/人的标准给予补贴，培训课时不低
于24个课时。
5. 创业师资培训。参加创业师资培训且考核合格的，按1800元/人的标准给予
补贴，培训课时不低于80个课时；参加创业师资提高培训且考核合格的，按
1500元/人的标准给予补贴，培训课时不低于32个课时。
（二）专项培训。参加专项职业能力培训且考核合格的，按照400元/人的标准
给予补贴，培训课时不低于24个课时。



我该怎样申请职业培训补贴？

       职业培训补贴申请有培训机构代为申请、企业直
补、个人申请三种方式。
       您作为个人申请培训补贴有如下流程：
       参加各类职业技能培训且考核合格，则可向所在
地人力资源和社会保障行政部门申请职业培训补贴。
经职业培训经办部门初审、人力资源和社会保障行政
部门审核、财政部门复核后，由财政部门将补贴资金
支付到申请人个人银行账户。



1.系统报备：培训机构在培训班开班前5天通过金保二期系统报备；
2.班期审核：职业培训经办机构（各级公共就业服务机构，下同）审核
培训机构系统内报备教学计划、课程表明细、师资、培训人员花名册等；
3.监督指导：职业培训经办机构在培训班开班后进行不少于两次巡视
（现场巡视或视频巡视，巡视人员不少于2人）并填写巡视表；
4.考核评价：开展职业资格评价、职业技能等级认定和专项职业能力考
核，出具督导报告及成绩单；
5.材料审核：对申报材料的完整性、合规性进行审核；
6.资金拨付：经职业培训经办部门初审、人力资源和社会保障行政部门
审核、财政部门复核后，由财政部门将补贴资金拨付到培训机构在银行
开立的基本账户。

我是培训机构的职工，想代表单位了解一下我们
申请职业培训补贴的流程。



审批流程简化了好多，这下就方便多了！

经人社行政部门审批的企业直补单位，申请职业培训补
贴的办理流程：
       企业组织符合职业培训补贴范围人员开展各类培训，
需要考核评价的，须由评价机构开展评价，评价结束后，
由企业向所在地人力资源和社会保障行政部门申请。经
职业培训经办部门初审、人力资源和社会保障行政部门
审核、财政部门复核后，由财政部门将补贴资金拨付到
企业在银行开立的基本账户。



还有职业技能鉴定补贴可以申领吗？

       
       是的，对同一职业（工种）同一技能等级参加初次职业技
能鉴定、职业技能等级认定、专项职业能力考核的，按照职业
技能鉴定或职业技能等级认定160元/人、专项职业能力考核40元
/人的标准，按实际参加考核人员给予补贴。您个人可以通过如
下流程申领：
       技能人员参加技能评价且考核合格的，向所在地人力资源和
社会保障行政部门申请职业技能鉴定补贴，经评价管理机构初
审、人力资源和社会保障行政部门审核、财政部门复核后，由
财政部门将补贴资金支付到申请人个人银行账户。



我们评价机构怎么代为申请职业技能鉴定补贴？

1. 制定计划：评价机构在组织实施前，须制定评价计划，于考前5个工作日上传到工作平台，
评价管理机构（各级技能人才评价管理机构，下同）按照属地和授权管理原则进行审核；
2. 考务安排：评价机构在工作平台内进行考务安排，主要包括质量督导、考务、考评和监考
人员等人员安排及试题分配，评价管理机构按照属地和授权管理原则进行审核；
3. 质量督导：评价机构派遣内控质量督导员进行过程督导，评价管理机构采取“双随机、一
公开”方式，随机派遣外控质量督导员开展现场督导，单独形成技能人才评价现场质量督导
报告，提交至工作平台；
4. 成绩公示：评价机构须对评价结果公示3个工作日，并将公示结果提交至工作平台，评价
管理机构按照属地和授权管理原则进行审核；
5. 证书管理：兵团技能人才评价管理机构将审核通过的证书数据上传至技能人才评价证书全
国联网查询数据库或兵团专项职业能力考核证书数据库。入库后，评价机构自行从工作平台
导出合格人员成绩花名册；
6. 材料受理及审核：对申报材料的完整性、合规性进行审核；
7. 资金拨付：经评价管理机构初审、人力资源和社会保障行政部门审核、财政部门复核后，
由财政部门将补贴资金拨付到评价机构在银行开立的基本账户。


